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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
JULHO/2019 A JUNHO/2020
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS
DESPESA COM PESSOAL
INSCRITAS EM RESTOS
07/2019 08/2019 09/2019 10/2019 11/2019 12/2019 01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020 | Toraommos 12 | xpacario
MESES) (a) PROCESSADOS (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 63.006,84 63.006,84 63.006,84 63.006,84 63.006,84 76.428,17 63.006,88 68.652,22 66.125,48 66.125,48| 66.125,48 72.54532]  794.043,23 0,00
Pessoal Ativo 63.006,84 63.006,84 63.006,84 63.006,84 63.006,84 76.428,17 63.006,88 68.652,22 66.125,48 66.125,48 66.125,48 72.54532]  794.043,23 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras 52.833,95 52.833,95| 52.833,95| 52.833,95 52.833,95 62.879,87 52.833,98 57.567,85 55.445,48 55.448,48| 55.448,48| 61.865,32]  665.659,21 0,00
Despesas Variaveis
Obrigagdes Patronais 10.172,89 10.172,89 10.172,89 10.172,89 10.172,89 13.548,30 10.172,90 11.084,37 10.680,00 10.680,00 10.680,00 10.680,00]  128.390,02 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensces 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes
de contratos de terceirizagéo ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratago de forma indireta (§ 1° do art. 18
da LRF)
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes
de Contratos de Terceirizagao (exceto 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
elemento 34)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 19 da LRF) (Il)
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demiss&o Voluntaria
Decorrentes de Decis&o Judicial de periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
anterior ao da apuragao
Despesas de Exercicios Anteriores de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
periodo anterior ao da apuragéo
Inativos e Pensionistas com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vinculados
Instrugao Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
([:Eﬁ;’ ESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = 63.006,84 63.006,84 63.006,84 63.006,84 63.006,84 76.428,17 63.006,88 68.652,22 66.125,48 66.125,48 66.125,48 72.545,32]  794.043,23 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 42.561.308,50
(-) Transferéncias obrigatérias da Unizo relativas s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 1.395.404,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 41.165.904,50
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl) = (Ill a + Il b) 794.043,23 1,93%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 2.469.954,27 6%
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 2.346.456,56 57%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 2.222.958,84 5,4%

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 28/07/2020.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 1



